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看護管理者

クリニカルラダー

看護補助者ラダー

キャリアラダー

マネジメントラダー

担当看護師として自立して
看護を実践する

組織の一員であることを自覚し、
担当看護師としての能力を身につける

受け持ち看護師として自立し、
役割モデルを果たす

部署で看護の立場でリーダーシップを
発揮する

医療チームにおいて、看護の立場
でリーダーシップを発揮する

レベルⅢ到達者
専門看護師
認定看護師

総看護師長
副総看護師長
看護師長
看護師長補佐
主任看護師

ジェネラリスト

スペシャリスト

主体的に学習し、実現したい看護に向かってキャリアアップ

岩手県立軽米病院
キャリア開発ラダー概念図


