
令和2年度看護科研修予定表

４月 ５月 ６月 ７月 ８月 ９月 １０月 １１月 １２月 １月 ２月 ３月

二戸圏域 二戸圏域 二戸圏域

技術研修Ⅰ 技術研修Ⅱ 技術研修Ⅲ

（4月7.8日） 　（6月19日）

夜勤業務・自己管理 救急時の対応リフレッシュ研修 多重課題 リフレッシュ研修（合同）

リフレッシュ研修 記録・報告 心電図 担当看護師の役割 退院支援

看護計画

基本的看護技術の習得

1回/月　育成会議　

1年の振り返り発表

講義：新人を迎える前に リフレッシュ研修 リフレッシュ研修 リフレッシュ研修（合同）

1回/月　育成会議　

講義 講義 講義・GW

ケースレポート 看護理論 メンバーシップ ケースレポート発表

1回/月フォロー

1回/月フォロー

講義 講義 ディスカッション 発表

講義

看護理論 ディスカッション 発表

講義：新人を迎える前に（3月）

講義 リフレッシュ研修 リフレッシュ研修 リフレッシュ研修（合同）

1回/月　育成会議　

講義 ディスカッション 発表

1回/月フォロー 看護研究発表

講義 ナラティブ

講義 ナラティブ

看護補助者の役割 医療安全 感染防止 基本的技術 日常業務に関わる

守秘義務 業務

総看護師長講話 管理薬品 認知症看護 糖尿病看護 慢性疾患看護 各種伝達講習

(5月上旬） （麻薬） 倫理

身体拘束

管理薬品

管
理
研
修

看護師長補佐・主任

看護師長

看護補助者

総合研修

実践報告
（人材育成）

レベルⅤ
（身体拘束）

専門コース 看護研究 (翌年からの継続取組み→取組み開始）

令和2年4月1日

キ
ャ
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ア
別

レベルⅠ
(新人含み）

新人パートナー
JOBコーチ

レベルⅡ
（ケースレポート）

レベルⅢ

看護研究計画書

看護過程の展開

レベルⅣ
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