
県立軽米病院の全ての職員が達成感や働きがいを持ち
暮らしと仕事の調和が実現できるよう、ここに宣言します。

　・私は、職員の能力向上やキャリア形成を図りながら、仕事と
　 家庭の両立を応援する「イクボス」となります。　（能力向上）
　
　・私は、職員が安心して出産や子育て、介護ができるよう、
　 また余暇を楽しみ充実した人生を送れるように、休暇を取得
　 しやすく協力し合えるような職場つくりを職員と共に進めます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（ワークライフバランス）
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イクボスとは
部下の仕事と育児の両立を支援し、かつ業務効率

を上げるなどの工夫をしている上司のこと　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（内閣府）　


