
岩手県立軽米病院イクボス宣言

県立軽米病院の全ての職員が達成感や働きがいを持ち
暮らしと仕事の調和が実現できるよう、ここに宣言します。

・私は、職員の能力向上やキャリア形成を図りながら、仕事と
家庭の両立を応援する「イクボス」となります。 （能力向上）
・私は、職員が明るく楽しく働き、やりがいを感じることができる
ような地域に密着した「魅力ある病院作り」を進め、安全かつ
良質な医療提供に努めます。 （明朗快活、やりがい、地域）
・私は、職員が安心して出産や子育て、介護ができるよう、
また余暇を楽しみ充実した人生を送れるように、休暇を取得
しやすく協力し合えるような職場つくりを職員と共に進めます。

（ワークライフバランス）

令和２年12月10日
岩手県立軽米病院
院長 横島 孝雄

イクボスとは
部下の仕事と育児の両立を支援し、かつ

業務効率を上げるなどの工夫をしている上司のこと
（内閣府）


